COMUNICADO CNG SINASEFE

Anexos: Of. 164/SRH/MP; Acordo 4/2011; Proposta do MEC. Brasilia, 08 de setembro de 2011

SINASEFE realiza barulhago em frente ao MPOG

O SINASEFE realizou um barulhago em frente ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (MPOG) no dia
06 de setembro com o intuito de mostrar que a categoria esta presente, ativa e com disposi¢cdo para negociar. Durante a
atividade foram usadas vuvuzelas, caixas de som e megafones para chamar a atengédo do interlocutor do MPOG: o
Secretario de Recursos Humanos Duvanier Paiva. A cada hora protocolamos no ministério um documento assinado pelo
Comando Nacional de Greve, solicitando a abertura do dialogo e a negociagdo com a categoria.

Durante o ato, o até entao intocavel secretario foi encontrado por uma equipe do CNG presente no local, que teve
alguns minutos de conversa com ele. O CNG questionou as atitudes tomadas pelo Ministério.

Nas falas do secretario percebemos algumas incoeréncias: no primeiro momento, foi dito pelo interlocutor do
ministério que n&o havia mais possibilidade de negociagao devido ao prazo supostamente estabelecido, que seria dia 31 de
agosto. Ao ser questionado que o prazo era de suplementacdo or¢camentaria para 2011, e que o aumento do poder
Judiciario seria contraditorio, o secretario mudou novamente o discurso, e disse que se o SINASEFE saisse da greve,
irlamos ter uma conversa oficial com o MPOG. Ao ser questionado sobre o acordo do ANDES-SN e PROIFES, o secretario
afirmou que o acordo é de cunho politico e ndo econémico, e concordou ainda que este ndo é um reajuste propriamente
dito.

Quem imagina que uma entidade que ha cinco anos ndo entrava em greve alcanga, aos 39 dias de paralisagao, os
avancgos que ja atingimos? Somos mais de 70% da rede federal de educagao basica, profissional e tecnoldgica paralisada,
numa mobilizagcdo que ja é considerada uma das maiores de nossa entidade.

Dentre as demonstracdes de apoio a nossa greve, recebemos carta de apoio da Federagdo Nacional dos
Estudantes no Ensino Técnico (FENET), ja no inicio do movimento, da Confederacion de Educadores Americanos (CEA), e
ainda, no ultimo dia 31 de agosto, uma mocao de apoio dos parlamentares da Comissédo de Educacao e Cultura (CEC) da
Camara dos Deputados, varios parlamentares também se manifestaram em plenarias do Congresso a favor da greve.
“Causas perdidas” nao conquistam o que o SINASEFE vem conquistando.

Nota: O video com trechos da conversa com o Secretario Duvanier Paiva sera encaminhado no proximo boletim.

Sem educac¢ao nao ha independéncia

No dia 07 de setembro, na Esplanada dos Ministérios, com o objetivo de divulgar o movimento a populacao e as
autoridades presentes, o SINASEFE participou das atividades comemorativas da Independéncia do Brasil. Durante o
evento, foram distribuidos copos de agua com adesivos da Greve do SINASEFE, a “agua da educagao”. Varias equipes do
Comando Nacional de Greve explicaram nosso movimento ao entregar a agua, fazendo um manifesto contra a postura
adotada pelo atual governo.

O destaque do dia foi a Marcha Contra a Corrup¢éo, quando aproximadamente 70 mil manifestantes, segundo a
organizagao do evento, lutaram pelos direitos de todas as classes e coletividades e contra a corrupgdo. O SINASEFE
defendeu suas bandeiras histéricas, reforcando mensagens como: “Educagao Publica: Um direito de todos” e “Quem educa
este pais merece respeito e valorizagao”, além de auxiliar aos representantes de todas as classes e movimentos, a seguir
com o ato publico de repercussao nacional.

Préximos passos

O Comando Nacional de Greve envia abaixo o Oficio 164/SRH/MP, que propde ao SINASEFE a ades&o ao Acordo
4/2011, que também vai anexado. Segue também, as proposicOes feitas pelo MEC a este sindicato. Os documentos
anexados sao as propostas recebidas como resultado de nossa greve até o momento. Reenviamos as bases para que
debatam os documentos apresentados afim de que sejam definidas, na 1032 Plenaria Nacional, as préximas agdes para o
nosso movimento.

Adicionalmente, o CNG solicita as bases que sejam enviadas aos e-mails dn@sinasefe.org.br
comandonacionaldegreve@gmail.com e comunica.sinasefe@gmail.com, as deliberagbes resultantes das assembleias de
base para que sejam divulgadas nos proximos comunicados e boletins.

COMANDO NACIONAL DE GREVE: Adilson Hermes (SS. Bahia), Aliomar da Silva (SS. Colatina-ES), Basilio Junior (SS. Séo Luis Maracana),
Bernardo Biesseck (SS-Caceres-MT), Dimas Veras (SINTEFPB), Elenilson de Vargas (SS. Jatai-GO), Eugénia Tavares (SINDSIFCE), Geovana
Terra (SS.Rio do Sul-SC), Hélio Eugénio (SS.Barbacena-MG), Humberto Brito (SINASEFE-PA), Jaquelline Feitoza (SS. Formosa-GO), José
Alberto (SINTEF-PB), Jeandré Lucas (SS. Rondonépolis-MT), Lucio Milheiro (SINDSCOPE-RJ), Moacir Marconatto (SS. Sdo Vicente-MT), Paulo
Salvador (SS. Campos-RJ), Rogerio Faria (SS. Brasilia-DF), Tonny Medeiros (SS. Natal- RN), Vinicius Ribeiro (SS. Palmas-TO), Walmir Barbosa
(SINTEF-GO).

DN:Elane Mafra, Clério Guaitolini, Tania Guerra.



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos - SRH
Esplanada dos Ministérios bloco C - 7° andar — 70046-900 — Brasilia-DE
{61)2020-1114

Oficio n°|GH/SRH/MP

Brasilia, 1° de setembro de 2011,

Ao Senhor

PAULO ARLETES RIOS BARELA
Executiva Nacional da CSP-CONLUTAS
Rua Boa Vista, 76 — 12° andar ~ Centro
CEP 01.014-000 — Sio Paulo-SP.

Assunto: Proposta de Termo de Adesio.

Prezado Senhor,

Considerando as negociagbes ocorridas no ambito da Mesa Nacional de
Negociaglio Permanente com os Docentes de Magistério de Ensine Basico, Técnico e
Teconologico, encaminho anexa proposta de documento para integrar o Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educagio Bésica, Profissional e Tecnolégica — SINASEFE ao Termo de
Acordo n® 4/2011.

Atenciosamente,
e
\& =) S b
i G rF

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos



TERMO DE ADESAO AQ
TERMO DE ACORDO N° 4/2011

Dispoe sobre a adesdo da entidade
sindical signatdria deste documento ao
Termo de Acordo n® 4/2011, na parte
em que dispée sobre as negociacbes
entre o Governo Federal e entidades
representativas dos Docentes da carreira
de Magistério de Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico.

Clausula primeira. Pelo presente Termo, o Sindicato Nacional dos Servidores Federais
da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica — SINASEFE passa a integrar o Termo de Acordo n©
4/2011 na parte em que dispOe sobre o processo de reestruturago da carreira de Magistério de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Clausula segunda. A primeira etapa do processo de reestruturacdo compreendera as seguintes
medidas: |

tividade Docente do

I - Incorporagao ao vencimento basico da GEDBT GratiﬂcagédEéﬁé’Eiﬁca‘ d “
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; e & _

II — Acréscimo de 4% sobre o vencimento bésico, jc_onsidér ndo a %%DBT incorporada, e sobre a
Retribuigao por Titulagdo. g \J

Paragrafo primeiro. A representacio governamental adotara as providéncias necessarias para que

os efeitos financeiros das medidas previ?faxn,@sta clausula sejam implementados em marco de
2012. 2

Clausula terceira. Serd nstitaidd’@upo de Trabalho para dar continuidade ao processo negocial
especifico relativo a tegstrutyraco das carreiras abrangidas por este Termo de Acordo, com a
representacdo do Ministérie®do Planejamento, Orgamento e Gestdo, do Ministério da Educagdo, do
Sindicato Nacional dos®Docentes das Instituictes de Ensino Superior — ANDES-SN, do Forum de
Professores das Instituicbes Federais de Ensino Superior — PROIFES e Servidores Federais
da Educacao Bésica, Profissional e Tecnoldgica — SINASEFE.

Paragrafo primeiro, As partes comprometem-se a se reunir em 14 de setembro de 2011 para
pactuar a metodologia do processo negoecial, de modo que a sua conclusio se opere até 31 de
margo de 2012,

Paragrafo segundo. Na reunido de 14 de setembro de 2011, além da pactuagéo da metodologia do
processo negocial que dard continuidade ao processo de reestruturacio da carreira, sera debatida
ainda a proposta de regulamentac@o da progress3o da carreira de Magistério de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

Brasilia, de setembro de 2011



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humarnos
Departamento de Relacdes de Trabalho
Coordenacao Geral de Negociacio e Relagfes Sindicais

TERMO DE ACORDO N° 4/2011

Define os Termos do Acordo resultante
das  negociagBes entre o Governo
Federal e entidades representativas dos
Docentes das carreiras de Magistério de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
de Magistério de Ensino Superior.

Clausula primeira, Este Termo de Acordo dispde sobre o processo de reestruturacdo das
seguintes carreiras:

I — Magisteric de Ensino Basico Técnico a Tecnoldgico;
IT — Magistério de Ensino Superior

Clausula segunda. O processo de reestruturacdo das carreiras de que trata a clusula primeira
dar-se-a por meio de negociacio coletiva no Ambito da Mesa Nacional de Negociacio Permanente

Clausula terceira. A primeira etapa do processo de reestruturacio compreenderd as seguintes
medidas:

[ - para a Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
a) Incorporagdio ao vencimento bdsico da GEDBT - Gratificacio Especifica de Atividade
Dacente do Ensino Basico, Téchico e Tecnoldgico; e
b) Acréscimo de 4% sobre o vencimento basico, considerando a GEDBT incorporada, e sobre
& RetribuicBo por Titulago.

I1 - para a Carreira de Magistério de Ensino Superior:
a) Incorporagio aoc vencimento bésico da GEMAS - Gratificagdo Especifica do Magistério
Superior; e
b) Acréscimo de 4% sobre o vencimento bésico, considerando a GEMAS incorporada, e sobre
& Retribulgdo por Titulagio

Paragrafo primeiro. As medidas previstas nos incisos 1 e 11 correspondem #s tabelas anexas.

Pardgrafo segundo. A representacio governamental adotard as providéncias necesséarias para que
os efeitos financeiros das medidas previstas nesta cldusula sejam implementados em marco de
2012,

Pardgrafo terceiro A primeira etapa do processo de reestruturagdo de que trata esta cldusula
representa a implementaggo de parte das reivindicacbes das entidades, sendo (jue as demais serdo
tratadas no processo de negociagiio.

Clausula quarta, Sera constituido Grupo de Trabalho para dar continuidade ao processo negocial
especifico relativo a reestruturacdo das carreiras abrangidas por este Termo de Acordo, com a
representac@o do Ministérlo do Planejamento, Orgamento e Gestdo, do Ministério da Educacdo, do
Sindicato Nacional dos Decentes das InstituigBes de Ensino Superior — ANBES-SN, do Forum de
Professores das InstituigBes Federals de Ensing Superior - PROIFES e demais entidades
representativas.




Fls 2 do Termo de Acordo . 4/2011.

Paragrafo primeiro. As partes comprometem-se a se reunir em 14 de setembro de 2011 para
pactuar a metodologia do processo negocial, de moda que a sua conclusio se opere até 31 de
marco de 2012.

Paragrafo sequndo O acordo resultante do processo negocial de que trata o caput serd definido em
termo, que ita prever as medidas e 05 prazos de implementacdo do processo de reestruturacao das
carrelras.

E por terem justas e acordadas as cldusulas e condigbes deste Termo, assinam o presente
documenia:

Brasilia, 26 de agosto de 2011
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DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanaes
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio

e —
ADRIANA RIGON WESKA
Diretora de Desenvolvimento da Rede de InstituicSes Federais de Ensing Superior
Secretarta de Educaciio Superior
Ministério da Fducagdo

)
vl ha .ajt.t! J SR 1\,(;
" MARINA BARBOSA PINTO
Presidente
Sindicato Nacional dos Dotentes das Instituicies de Ensino S
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ANEXO - TERMO DE ACORDO 04/2011

Carreira de Magistério Superior

RT ' TOTAL ATIVO & APOSENTADO
Aperf Espec Fesir Dout Sam RT Aperf Espec Mestr Dout

VB

4.978,08 452,75 825,77 3.153,35  7.247,17 4.978,08 5.430,84 5.803,8G | 8.131,94 12.225,25

4 635,40 - - 352,21 7 246,02 4 635,40 7 787,61 1£ 881,43
4 400,45 - - 31515 713279 4 400,45 - - 7 552,00 11 333,24
418516 - - 315090 713192 4 181,16 - - 7332,05 11 313,00
4.043,87 3 150,24 708782 4 043,87 - - 7 194,12 1£.131,60

380919 294,26 B0L 15 221538 442034 380949 410375 4410,64 6 024,87 §.229,83
372095 285,63 567,61 212672 4301.54 372195 4 407,58 4 289,56 5 848,67 8.023,50
363663 278,67 533,47 2063, 418597 3636,63 391530 4 170,10 5 700,38 7.822,60

3 553,16 271,91 502,89 200167 4073,50 355346 382537 4 056,35 555513 7.627,02

340685 25016 472,52 177755 - 340685 366601 387938 518440 -
3329.68 252,96 460,06 173984 - 332968 358254 378975 506952
325444 24695 449,38 1 695,66 . 325944 350,39 370382 4.950,10
I18L04 24511 439,00 1 656,62 < 318,04 342215 3620,04
305287 230,00 41943 . - 3052,87  3.282,97  3472,30 -
2984,65 224,76 409,93 - - 2984,65 320942 3394,58
207,99 20973 390,85 : - 292794 3.137,67  3.318,80 -
2872,85 19481 372,03 - : 2.872,85 ] 3.067,67 | 3.244,88 | - -

v _ RT - TOTAL ATIVO & APOSENTADO

Aperf Espec Mestr Dot Som RY Aperf Espac Mestr Dout

3270 17556 470,38 132746 267926 | 324470 342026 371508| 457215 591895
3.12541 - - 117153 236072 312541 - - 428591  5486,12
3.067,41 - - L170,87 232965 30674t - - 423828 5397,06
301,07 - - 117022 231541 301,07 - - 418129 532648
3.005,01 - 1169,56 231476 300501 - 417457 5319,77

285370 10563 369,04 90289 204689 285370 295933 322274 375658  4.900,58
279631 10331 35391 86407 197687 279631 289962 315622 366038 477318
279041 10LO7 33859 834,23 191583 274044 2BALSL 307943 357467 465627
26861 98,89 3442 802,06 185339 261861 271750 204302 342066 [ 4472,00

252968 90,8t 30059 778,36 . 252968 26209  2830,27  3308.03
248607 8432 26557 763,53 . 248607 257039 275164 3.249,56 -
244371 77,90 22678 748,97 - 244370  2521,60 267049  3.192,68 -
240256 7L50 17474 73462 - 240256 247406 257,30
232567 6529 161,77 - - 732567 233085  2487,M -
228781 60,47 154,68 . - 2268791 234037 2.442,59
225420 5960 147,71 - . 225,20 231081 2,398,92 -
221554 5874 14087 - - 221554 | 227408 238641] -

vB KT TOTALATIVOe APDSENTADG

Aperf Espec Mestr - Dout Sern RT Aperf Espec Mestr Dout

216557 16721 354,04 75857 145651 | 216557 2332,78] 2.519,61| 291704 352208 |
2 105,36 . . 749,82 129794 2 105,36 - . 285517 340330
2 076,03 - . 698,47 1204,32 207603 - - 277450 3280,35
2.047,53 - . 662,55 111881 204753 - - 279008 3.166,34
2044,17 St 692,39 109307 2044,17 . 273656 313724

1968,19 161,78 203,05 483,23 8839t 1968,19 212997  2171,24  2451,42 285210
193556 15442 193,30 468,55  B59,99 193556 200998 2 126,87 240412 279555
1.903,73 147,12 183,72 454,18 836,62 1 903,73 2.05G,85 2 087,45 2-357,91 2.740,35
180523 7246 171,29 40,08 BI380  L80523  1877,69  1979,53 2 24531

L76000 6243 160,61 417,62 - 7600V LB22AB 192065 217767 -
173750 6127 15156 404,31 - L7ISL L7978 180908 2 141,83

1715562 60,10 142,66 391,26 - 171562 1.775,72 1 858,27 2,106,87

169432 5894 13387 37845 - 169432 175325 1828,18

165515 57,77 12578 . © 168555 171292 178093 :

1.635,5% 56,61 121,68 - - 1.635,55 1692,15 1757,23



ANEXO - TERMO DE ACORDO 04/2011

Carreira do Magistério do Ensino Basico, Téonico e Tecnolégico

VB

5.163,62
5 074,08
4907,12
4 973,08
3 809,49
3721595
3.636,63
3 553,46
3 106,85
3329,08
325,44
3 181,04
3662,87
2 984,65
2.927,94
287285

VB

3 305,10
3307,10
3.250,76
3 244,70
2 853,70
2 796,31
2 740,44
2 618,61
2 529,68
2 405,07
243,71
2.402,56
2 325,67
2 287,91
2.251,20
2.215,54

v

2226,75
2.197,43
2 168,93
2.165,57
1.968,19
193556
1503,73
1805,23
1 760,04
1.737,52
i 715,62
1 694,32
1 655,15
| 635,55
1 6ae A

Aperf

152,75
204,26
285,63
278,67
271,91
259,16
252,96
246,05
241,11
230,10
224,76
209,73
194,81

Apert

175,56
105,63
103,31
101.07
98,89
90,81
84.32
77,90
71,50
65,29
60,47
59,60
58,74

Aperf

167,21
161,78
154,47
147,12
72,46
62,41
61,27
60, 50
58,94
57,77
56,51
oE 44

T

Espac

825,77

601,15
567,61
533,47
502,89
472,52
160,06
499,38
439,00
419,43
409,93
390,85
372,03

Espet

470,38
369,04
353,91
338,99
324,42
300,549
265,57
226,78
174,74
161,77
154,68
147,71
110,87

£snec

RT

354,04

© 203,05
193,30
183,72
174,29
160,61
151,56
142,60
133,87
125,78
121,68
AT T

Masir

2 350,99
2217,39
2 216,69
2 216,03
221538
2126,72
2063,74
2 001,67
L 777,55
1 739,81
1 695,66
1 656,62
1600,39
1 569,35
1529,17
1489,63

Mestr
931,84
931,18
930,53
919,87

‘92,80
B&4,07
834,73
802,06
778,36
763,53
748,97
734,62
714,73
702,50
690,52

678,75

' Mes'lrr :

628,42

577,08
371,15

570,99

483,23
468,55
454,18
446,08
417,62
404,31
391,26
378,45
197,57
190,29
183 74

Dout

6717,81
65.459,16
6 325,97
6 153,61
4.420,34
1 361,54
4 185,57
4071.56
394,00
31871,36
3 800,20
3 730,56
3.617,18
3 551,66
3 479,07
3477,92

Lout
2.121,03

2 089,96
2 075,73
2.075,07
7 046,80
1976,87
19:5,83
185330
§ 792,26
1 765,10
1.738,39
1.712,17
1.675,16
165312
163152
1.610,35

Déuf

1 176,54
£.082,92
997,41
971,67
833,91
859,99
836,62
813,680
71,11
724,45
708,28
692,56
661,76
647,37
KRR 4N

TOTAL ATIVO & APOSENTADO

Dout

Graduado Aperf Espec Mestr
7 524,61 11881,43
729,42 11 533,24
7 203,81 11 313,09
497808 543084 5 003,66 7 194,12 11.131,69
IBOOAG 4 L03TS 441,64 6 024,67 8 229,83
372495 4007508 4 289,56 5 848,67 8 023,50
363663 391530 4 170,10 5 700,38 7 822,60
355346 382537 405635 5 555,13 7 627,02
340685 366608  3.479,38 5 184,40 7 350,86
332968 358264 3 789,75 5 069,52 7 201,04
325444 350439 370342 4 950,10 7.054,64
TABLDA 342215 3620,04 14 .837,65 6 911,60
305287 328297 3472,30 4 653,26 6 670,05
Z984,65 320942  3394,58 4 554,00 5 536,37
292794 3.13767  3.318,80 4.457,12 6.907,01
2.872,85 | 3.067,67 | 3.244988] 436249 ]  6.350,77
TOTAL ATIVO e APOSENTADO o
Graduado Aperf Espec Mestr Boul
- 4.796,94 5 406,12
1 238,28 5 397,06
418129 5 326,98
324,70 342026 3 715,08 4.174,57 5319,77
285370 295933 32,74 375658 4.900,58
179631 289962 315022 3 660,38 4.773,18
27404 284151 3079,43 3 574,67 4 656,27
261861 2717,50 294302 3 420,66 4472,00
152968 262040 283027 3 308,03 432194
248607 257039 2 751,64 3.249,59 4 251,17
244371 252160 2 670,49 3 192,68 4182,10
2402,56 247406 2577,30 3137,18 114,73
232567 230096 248744 3 040,40 4 000,83
287,91 234837 242,59 2 990,11 3941,03
2.251,20  2.310,8L  2.398,92 2.941,72 2,882,73
2231554 | 227428 235641 ]  2.894,29 ] 3.825,49 |
-  TOTALATIVO & APOSENTADO
Graduado Aperf Espec Mestr Dout
- ) - 2 855,17 3.403,30 |
- - 2.774,50 3 260,35
. - 274008 3.166,34
216557 233278 2519,61 2.736,56 3.137,24
196813 212997  2171,2% 245142 2.852,10
193556 208998 212887 2 404,12 2.795,55
1903,73 205085 208745 2.357,51 2.740,35
180523 187769  1.979,53 2 245,31 2.619,03 B
176004 182248 192065 217767 250116 na
£737,52 179878  1.889,08 2 141,83 246197 /N\‘
171562 177571 185827 2 106,87 2423,88
1694,32 173325  1.828,18 2.072,76 2.386,87 -7
1.65515  1712,92 178093  1.852,72 236,91 T /"'j
163555  1692,15  1757.23 1 875,63 2 282,91 ( / i
1 AiR 47 1 #7191 1734 10 170G 773 729 R7 SN Sk f



Sugestdes de encaminhamento para as
demandas apresentadas pelo SINASEFE.

Seguem abaixo as demandas apresentadas pelo SINASEFE, para encaminhamento pelo MEC,
com as sugestdes de encaminhamento:

- Reestruturagdo da Carreira do Magistério de Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico, conforme Lei n2 11.784/2008;

- Reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, conforme Lei n2 11.091/2005;

M- Inclusdo dos Técnicos dos IFES Militares na carreira do PCCTAE e
enquadramento de docentes dos IFES Militares ainda nao contemplados;

IV- Gestdo das InstituicGes Federais de Educacao Bdasica, Técnica e Tecnoldgica;

V- Admissdo automatica de titulos de Pds Graduagao do MERCOSUL;

VI- Adequacdo da Orientacdo Normativa MPOG n2 04/2011, relativa a concessdo
de Indenizacdo de Transporte, nos termos do Decreto n2 3.184/1999 e;

VII- Concursos Publicos para Cargos Efetivos de Docentes EBTT e TAE;

VIll-  Uniformizar a jornada de Trabalho dos Servidores da RFEPCT em 30 horas

semanais, conforme Decreto n? 1.590/1995 atualizado pelo Decreto n®
4.836/2003;
IX- GT Terceirizagdes.

ITEM I

A primeira etapa do processo de que trata o Item I compreenderd as medidas estabelecidas
no Termo de Acordo n? 4/2011, firmado entre o MPOG, MEC/SESU, ANDES e PROIFES.

A representagdo do Ministério da Educagdo, em concordancia com a reinvidicagdo do
SINASEFE e a posicdo do CONIF promoverd durante o més de setembro/2011, acdes de
alinhamento junto ao MPOG, visando a revisao do entendimento daquele Ministério,
referente a aplicacdo do art. 120 da Lei n® 11.784/2008:

i) Aplicagdo a partir de 22 de setembro de 2008 do intersticio de 18 meses para
progressdo, conforme previsto no § 12 do art. 120 da Lei n? 11.784/2008;
ii) Aplicacdo do § 52 do art. 120 da Lei n? 11.784/2008;

Inexistindo consenso entre MEC e MPOG, o MEC encaminhara requerimento de constituicdo
de camara de conciliagcdo ou arbitramento a AGU.

Serd criada uma Comissado Especial de Acompanhamento com representantes do MEC, CONIF
e SINASEFE.



ITEMII

O processo de que trata o Item Il se dara através de composicao de Grupo de Trabalho com
representacdoes do MEC, FASUBRA e SINASEFE, de modo que a sua conclusdo se opere até o
dia 31/03/2012. O MEC tomara a iniciativa de convidar o MPOG para participar do referido GT,
como estabelecido no Termo de Acordo n2 4/2011, que trata da reestruturacdo das carreiras
docentes.

O MEC convocard a Comissdao Nacional de Supervisdo para tratar sobre a progressao por
capacitacdo do PCCTAE, até 31/10/2011.

ITEM Il

O processo de que trata o Item Il compreenderd a constituicdio de Grupo de Trabalho
composto pelas representacdes do MEC, SINASEFE e Ministério da Defesa para discutir e
elaborar a proposta de inclusdo dos Técnico-Administrativos das IFES Militares no PCCTAE e
enquadramento de docentes das IFES Militares ainda ndo contemplados.

ITENSIV,Ve VI

A primeira etapa de ajustes de que tratam os itens IV, V e VI compreendera a constituicdo de
Grupo de Trabalho composto pelo MEC, CONIF e SINASEFE para discutir e construir

alternativas vidveis para essas questdes até 31/12/2011.

Considerando os temas relativos ao Item IV, o GT deverd discutir:

iii) A inclusdo do SINASEFE e demais entidades representativas no Conselho Superior
das Instituicdes da RFEPCT;
iv) A participa¢do dos servidores técnico-administrativos nos processos eleitorais

como candidatos a funcdo de dirigente maximo da Instituicdo, quando possuirem
formacao de nivel superior e os demais requisitos necessarios para tal;

v) A possibilidade dos servidores técnico-administrativos serem nomeados a fungao
de pré-reitor, quando possuirem formacao de nivel superior.

Considerando os temas relativos ao Item V, o GT deverd encaminhar proposta de discussao
junto a CAPES, visando admissdo automatica de titulos no ambito do MERCOSUL.

Considerando os temas relativos ao Item VI, o GT devera formular exposicao de motivos, a ser
encaminhada pelo MEC ao MPOG, visando adequar as orientacbes normativas referentes a
concessao de indenizagdao de Transporte, as especificidades do processo de expansdo e
interiorizacdo da RFEPCT.



ITEM VII

A etapa de ajustes de que trata o item VII compreenderd a ampla divulgagdo pelo MEC e
encaminhamento oficial ao SINASEFE do cronograma de provimento de cargos e funcdes, apds
publicacdo da lei originaria do PL n2 2134.

ITEM VIII

Considerando os temas relativos ao Item VIIl, o MEC encaminhard apds encerramento da
greve, orientacdo para adogdo da jornada de trabalho de 30 horas, em conformidade com a
legislacao vigente.

ITEM IX

Considerando os temas relativos ao Item IX, o MEC constituira GT composto pelas

representacdes: MEC, ANDIFES, FASUBRA, CONIF e SINASEFE para tratar o tema
“terceirizagdes”.



