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Editorial

A força do nosso sindicato e a importância da participação de todos(as)
Encerrando  mais  um  ano  de  atividades  podemos  fazer  um balanço  positivo  de  nossas 

mobilizações. Fizemos uma greve histórica em nossa entidade, com a participação de mais de 200 

campi  espalhados  por  todo  Brasil,  mobilizando  trabalhadores(as)  da  Educação  em defesa  de 

nossos direitos.

Pudemos aprender muito com a experiência deste movimento grevista. Aprender que nossa 

mobilização  efetiva  é  o  nosso  único  caminho  para  enfrentar  os  ataques  do  governo.  E  mais 

importante ainda, aprender que a nossa Rede Federal de Ensino se modificou estruturalmente com 

as sucessivas “expansões”, e isso teve reflexos claros no nosso fazer docente e administrativo 

onde os trabalhadores/as da educação são obrigados a conviver com a precarização e desta forma 

corremos um risco na queda no nível da qualidade que oferecemos que ainda é referência.

Uma das necessidades que identificamos ainda melhor a partir do movimento grevista de 

2011 foi a de fazer, efetivamente, nossa crítica sobre o processo de expansão da rede, em suas 

várias etapas. Essa análise precisa ser feita não apenas pela entidade sindical, mas precisa ser  

feita por todos(as) nós, exercitando diariamente nosso olhar crítico em nossos locais de trabalho.

Foi  exatamente  nesse  sentido  que  construímos,  conjuntamente,  um  tema  para  nosso 

CONSINASEFE  que  busca  incentivar  não  apenas  a  análise  de  todos(as),  mas  as  nossas 

sugestões práticas de como agir diante da expansão da rede e das consequências que ela nos 

apresenta.

“Os desafios do SINASEFE diante da expansão da rede”:  esse é o tema central  de 

nosso 26ºCONSINASEFE. Nosso chamado a todos(as) para que apresentem suas contribuições 

sobre essa temática presente em nossos locais de trabalho. Convidamos a todos(as) não apenas 

para participar desse debate, mas para elaborar seus textos (teses) e participar ativamente da 

construção  de  estratégias  para  a  luta  no  próximo  período.  (As  teses  para  debate  devem ser  

enviadas  até  o  dia  1º  de  fevereiro  de  2012,  por  e-mail,  para:  dn@sinasefe.org.br  c/c  

comunica.sinasefe@gmail.com)

Somente  com  a  participação  efetiva  dos  trabalhadores(as)  é  que  iremos  construir 

mobilizações  e  entidades  sindicais  mais  fortalecidas,  garantindo  uma  Educação  Pública  de 

qualidade. Vamos   participar e lutar em defesa de nossos direitos.

Desejamos a todos(as) boas festas nesse final de ano e um  2012 de lutas e conquistas.
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GT Carreira do SINASEFE debate propostas para TAE's e Docentes
Com a participação de representantes de 13 seções sindicais, Comissão Nacional de Supervisão 

(CNS) e Direção Nacional, o SINASEFE realizou entre os dias 09 e 10 de dezembro mais uma edição de  

seu  Grupo  de  Trabalho  (GT)  Carreira.  Os  trabalhos  foram  transmitidos  via  internet,  pelo  Twitter  do 

sindicato.

O  primeiro  dias  de  debates  foi  dedicado  à  Carreira  dos  técnico-administrativos  em Educação 

(TAE's). A partir de um quadro que listava os itens da reestruturação da carreira, colocando as propostas 

defendidas pela FASUBRA e pelo SINASEFE, os participantes apresentaram as posições de suas bases e 

também suas opiniões pessoais. 

No segundo dia os debates foram relativos à Carreira Docente, ou seja, do Magistério do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT). O quadro elaborado pelo ANDES-SN, que contém as propostas de 

reestruturação para as Carreiras de Magistério Superior e EBTT, foi debatido ponto a ponto.

Ao final dos debates foram apresentadas algumas indicações, tanto para o PCCTAE quanto para o 

magistério  EBTT,  que 

deverão  ser  analisadas 

por  uma  instância 

deliberativa  da  entidade 

(PLENA  ou 

CONSINASEFE). 

Entidades e MPOG definem próximas atividades do GT de Reestruturação das 
Carreiras

Na última terça-feira (13), o GT de Reestruturação 

das Carreiras de Magistério  (Superior  e  EBTT) definiu  a 

forma de sistematizar os trabalhos da oficina do último dia 

08 de dezembro (confira matéria abaixo). O calendário de 

atividades para 2012 também foi  definido na reunião do 

GT, que envolve Ministério do Planejamento, SINASEFE e 

demais entidades.

O relatório que subsidiará as negociações em 2012 

será  construído  pelas  entidades  e  governo.  Foi  definido  que  até  o  dia  22  de  dezembro  as  

entidades repassarão ao governo duas partes do relatório. A primeira com a apresentação das 

propostas que defendem e a segunda com as indicações dos chamados consensos e dissensos,  
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já indicando quais poderiam ser consideradas estruturais.

A representação do governo se comprometeu a apresentar o material completo, com suas 

posições  e  das  entidades,  no  dia  04  de  janeiro  de  2012.  A  partir  daí  será  elaborada,  

conjuntamente, a terceira parte do relatório, que consiste em preparar no dia 24 de janeiro um 

quadro com as diferenças e avançar na negociação das mesmas.

A respeito  do  calendário,  representantes  do  SINASEFE ressaltaram a  importância  de 

realizar reuniões objetivas e com menor intervalo de tempo, buscando concretizar o processo e 

cumprir dos prazos acordados.

Em 2012 as reuniões do GT de Reestruturação da carreira Docente devem acontecer de 

acordo com o calendário abaixo:

24 de janeiro–  Início dos debates sobre as divergências (terceira parte do relatório)

07 e 28 de fevereiro – Reuniões do GT

1º, 8, 15, 20 e 28 – Reuniões do GT (proposta de datas a ser confirmada pelo governo)

GT de Reestruturação: SINASEFE defende Carreira Única de 
Trabalhadores(as) em Educação

Durante  oficina  do  GT de  Reestruturação  da  Carreira  Docente,  na  última  quinta-feira 

(08/12), o SINASEFE apresentou parte de sua proposta para a Carreira Única de Trabalhadores 

(as)  em  Educação.  A  entidade  também  defendeu  suas  posições  frente  às  divergências 

encontradas nas propostas, em especial na proposta do governo. Confira o material apresentado 

pelo SINASEFE

Inicialmente o SINASEFE apresentou sua proposta, durante 20 minutos. As quatro mesas 

seguintes tiveram apresentações, de dez minutos cada, do ANDES-SN, PROIFES e governo. 

Após as falas iniciais durantes as mesas, as entidades fizeram intervenções de três minutos,  

pontuando as divergências encontradas nas propostas.

A oficina teve os trabalhos concluídos efetivamente na última terça-feira (13/12), quando as 

entidades fizeram um balanço dos debates e definiram a forma de sistematizar o relatório que 

dará subsídio às negociações.

Confira o vídeo com a apresentação feita pelo SINASEFE durante a reunião

Conheça a proposta em PDF
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Curtas
• Foi apresentado no último dia 05 de dezembro o relatório do Plano Nacional de Educação.  

O investimento do Produto Interno Bruto (PIB) em Educação, sugerido pelo relator no novo texto, 

ficou em apenas em 8%, a ser atingido até o ano 2020. O projeto deverá ser votado apenas em 

2012, saiba mais

*****

• De acordo com a Agência Câmara de Notícias, no último dia 14/12, foi aprovada a PEC 

270,  que  concede  aposentadoria  integral  aos  servidores  públicos  aposentados  por  invalidez 

permanente.  A medida  vale  para  os  que  tenham  ingressado  no  serviço  público  até  31  de 

dezembro de 2003. Leia mais

*****

• A Agência Câmara de Notícias informou ainda, no dia 15/12, que, por acordo entre as 

lideranças, o Projeto de Lei 1.992/07, que cria o regime de previdência complementar do servidor 

público federal será votado apenas em fevereiro, após o recesso parlamentar

*****

• Funcionários(as) e diretores do SINASEFE, de plantão,  participaram de um almoço de 

confraternização no último dia 15 de dezembro, também foram entregues cestas natalinas aos 

colaboradores da entidade. O recesso no SINASEFE será de 22/12/2011 a 01/01/2012.

*****

CALENDÁRIO DO 26ºCONSINASEFE
"Os desafios do SINASEFE diante da expansão da rede" 

Brasília-DF,  29 de março a 1º de abril de 2012
Envio de teses ATÉ 01/02/2012
Assembleias ATÉ 29/02/2012

Atas/passagens/nomes dos delegados(as) ATÉ 06/03/2012
Pagamento do Rateio ATÉ 23/03/12

AGENDA DO SINASEFE 

DATA ATIVIDADE LOCAL

26 a 29 de janeiro de 2012 Encontro de Assuntos de Aposentadoria e Seguridade 
Social Sergipe-SE

29, 30, 31 de março e 1º de 
abril de 2012 26ºCONSINASEFE Brasília-DF

Responsáveis por este boletim: Plantão DN: Ney Robson, Joílson Cruz e Clério Guaitolini.
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