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Editorial
A GREVE E INEVITAVEL, E O INSTRUMENTO MAIS EFICAZ QUE AINDA NOS RESTA

Desde que assumiu o governo, a presidente Dilma e toda a sua equipe econdmica vém
demonstrando qual sera o tom dessa administragdo para nds servidores/as publicos: enxugamento de
gastos, com a retirada de direitos e o ndo atendimento das reivindicagdes.

Temos tentado, no conjunto das Entidades Representativas dos Servidores Federais, fazer com
que os projetos que tramitam na Camara e no Senado sejam paralisados e que exista efetiva abertura de
didlogo sobre projetos que modificam estruturalmente o estado brasileiro e as relagdes trabalhistas com os
Servidores Federais. Afinal, somos responsaveis por executar toda uma politica em favor da populacao
brasileira, que precisa dos servigos publicos.

O que temos encontrado é uma truculéncia velada por parte do negociador escolhido para receber
as entidades dos servidores/as, bem como um discurso afinado de que é preciso fazer sacrificios e reduzir
gastos, "fazendo mais com menos".

Enquanto os servidores/as ndo tém a perspectiva de uma negociagdo para 2011 e 2012, bem como
nao possuem qualquer expectativa de que os ataques diminuirdo ou serdo suspensos enquanto estiver
ocorrendo o dialogo, temos visto todo tipo de patifaria e de desperdicio dos recursos publicos com a
bancada aliada e com o aqueles que lotearam os cargos publicos no Estado Brasileiro. Sao bilhdes pra ca,
maracutaia pra la e ninguém fala em "fazer mais com menos". No executivo e no congresso so se fala em
preservar emendas e atender aos acordos politicos dos apadrinhados da tropa de choque do governo
Dilma.

Partindo dessa realidade e de que a crise, hoje internacional, trara fortes influéncias na politica que
sera utilizada nestes proximos quatros anos, nds servidores/as publicos federais ndo podemos ficar
esperando o golpe de misericérdia sobre nossas cabegas. Precisamos construir mobilizagbes e
enfrentamentos que sirvam para barrar os ataques que estdo em curso e que sé tendem a aumentar. E
preciso que todos/as entendam que a Greve hoje é a uUnica ferramenta que possuimos para gritar e
questionar toda ordem de absurdos que continuam acontecendo neste "novo governo".

Foi exatamente avaliando isso que a ultima Plenaria Nacional do SINASEFE definiu deflagrar o
movimento grevista na Rede Federal de Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica, bem como nas
Instituicbes de Ensino vinculadas ao Ministério da Defesa. O objetivo € construir um intenso processo de
pressao que venha impor ao governo um novo patamar nas relagdes com os servidores/as da nossa Base
e com o nosso Sindicato Nacional. Nao podemos permitir que continuemos sendo tratados com tamanho
descaso e desrespeito.

Para aqueles/as que ainda nao “vestiram a camisa da greve”, apresentamos motivos de sobra para
a deflagragdo do movimento:

- Projeto de Lei 549/2009, que define congelamento de gastos para os proximos 10 anos (redugao
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de vagas para concursos; retiradas de direitos dos Servidores; ndo reajustamento e reestruturacdo da
malha salarial dos Servidores Federais; entre outras questdes pertinentes aos cofres publicos);

- PL 248/98 que trata da demisséo a partir da avaliacao insuficiente;

- Projetos de complementacéo constitucional estabelecendo critérios bastante nocivos e contrarios a
continuidade da greve como instrumento legitimo de reivindicagao;

- PL 1749/2011 que garante a "parceria publico privada" nos Hospitais Universitarios, a partir da
aplicacao de recursos das empresas de saude no Brasil, podendo ter este projeto estendido para outras
areas, como educacéo e transporte, por exemplo;

- PL 1992/2008 que cria a Previdéncia Complementar dos Servidores Federais, privilegiando as
grandes corporacdes na area da previdéncia privada, atendendo aos interesses dos financiadores das
campanhas de Lula e agora de Dilma;

- Entre outras dezenas de projetos que retiram direitos e que hoje tramitam no Congresso Nacional;

Temos ainda as questbes da Rede Federal de Educagdo Basica, Profissional, Tecnoldgica e
também das vinculadas ao Ministério da Defesa:

1) Nenhuma previséo de reestruturagdo da Carreira Docente, bem como do PCCTAE, enfrentando sérios
problemas surgidos a partir da ultima reestruturacdo dessas duas malhas em 2008/2009/2010;

2) A nao regulamentagao do artigo 120, bem como o ndo cumprimento desse artigo;

3) O ndo cumprimento do artigo 10 do PCCTAE, bem como a racionalizagdo dos cargos paralisada
desde 2006/2008 no MEC por questdes politico-financeiras por parte do Ministério do Planejamento e da Casa
Civil;

4) A falta de uma politica de qualificagdo e capacitacdo para os Servidores, bem como o nao
cumprimento de Acordo Internacional e da legislagdo que preveem a admissdo automatica dos titulos obtidos
no Mercosul;

5) A precarizacdo da fungcdo Docente e a terceirizacdo dos Técnicos-Administrativos em Educagéo,
inclusive com o contingenciamento velado e o estabelecimento de terceirizagdo em importantes areas das
Instituicbes;

6) A desregulamentagao por instrugdo normativa da legislagao que trata do Auxilio Transporte;

7) A nado implementagcdo em todos os Institutos das 30 horas, quando tal regime de trabalho ja esta
sendo organizado no préprio Ministério da Educacao, desde dezembro de 2009;

8) A ampliacdo da rede federal, sem a previsdo orcamentario necessaria, bem como composi¢cao da
forgca de trabalho ideal para a implantacdo de novas unidades dessa rede;

9) Entre outras a¢des que todos ndés ja conhecemos bem.

Enfim, chegou a hora de decidir: IR PARA A GREVE E CONSTRUIR RESISTENCIA CONTRA OS
ATAQUES QUE JA ESTAO SENDO APLICADOS E AQUELES QUE ESTAO POR VIR ou AGUARDAR
RESIGNADO/A PELO QUE VIRA PELA FRENTE, SEM QUALQUER PERSPECTIVA DE MELHORA PARA OS
PROXIMOS DOIS, TRES OU QUATRO ANOS.

A escolha é nossa, é sua, companheiro/a
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Governo deixa, novamente, de responder pauta especifica do SINASEFE

O governo, representado pelo Secretario de Recursos Humanos do MPOG, Duvanier Paiva, deixou
novamente de se posicionar de maneira formal sobre a pauta de reivindicagbes do SINASEFE. Na ultima quarta-
feira, dia 20 de julho, representantes do SINASEFE se reuniram com o Ministério do Planejamento para tratar da

pauta, protocolada em 17 de maio de 2011. Apesar das promessas feitas anteriormente, a “problematizacdo” da

pauta, que seria feita pelo ministério, nao foi apresentada formalmente.

e |

Oslas representantes do SINASEFE informaram, no inicio da reunido, que a ultima plenaria da entidade
(101PLENA), diante da falta de respostas do governo as reivindica¢des, deliberou pela paralisacdo das
atividades da categoria a partir de 1° de agosto. O secretario demonstrou bastante insatisfagdo e tensao,
questionou a atitude, dizendo que entendia que tal procedimento seria um rompimento nas negociagdes,
exatamente no momento que estavamos dando “sequéncia” a um calendario de negociagdes, ja em uma
terceira reunido. Ele afirmou que a greve seria sempre um rompimento com o dialogo.

Em resposta, o SINASEFE afirmou que ndo concorda com o posicionamento de que greve signifique
rompimento das negociagdes. Para a entidade, as reunides com o MPOG podem ser consideradas apenas
como um processo de interlocugéo entre as partes, ja que o governo recebeu a pauta em maio de 2011 e ainda
nao teria se pronunciado oficialmente sobre nenhum ponto de pauta.

Quando Duvanier declarou que ndo existiriam acordos a cumprir desde o inicio de sua gestdo, o
SINASEFE afirmou que a regulamentagéo do artigo 120, da Lei 11.784/2008, que trata da carreira docente,
ainda nao foi feita com a participagédo das entidades, conforme previsto na clausula sétima do termo de acordo
assinado em 2008: “Em abril de 2008 sera instalado formalmente com a participacéo das entidades signatarias
Grupo de Trabalho para discutir a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, com prazo
para implantagdo do que ai for definido, que seja, no maximo o da vigéncia do presente termo de acordo”.

O secretario apresentou entdo uma minuta do que seria a regulamentagao deste artigo, construida sem

a participacdo das entidades, conforme previsto no acordo. Clique para conferir a minuta

O clima de tensao foi predominante durante toda a reunido, e o secretario continuou demonstrando que
alguns pontos da pauta, que ndo necessariamente estariam ligados as questdes financeiras - como a
racionalizagédo dos cargos do PCCTAE, as 30horas semanais, a admissdo automatica de titulos do Mercosul, o
auxilio transporte, a realizagdo de concursos- seriam todos temas polémicos e que o governo nao abriria mao

de suas posigoes. Confira o relatério completo das duas reunibes na pagina do SINASEFE



http://www.sinasefe.org.br/v3/index.php/component/docman/doc_download/386-relatorio-da-reuniao-com-o-mpog
http://www.sinasefe.org.br/v3/index.php/component/docman/doc_download/386-relatorio-da-reuniao-com-o-mpog
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Governo afirma que nao ha possibilidade de reajuste para SPF's

Em reunido com o conjunto de entidades representativas dos servidores publicos federais, nesta
quinta-feira, 21 de julho, o secretario de Recursos Humanos do MPOG, Duvanier Paiva, declarou que ndo
ha possibilidade de conceder o reajuste emergencial linear de 14,67% aos servidores publicos federais. Indo
além, a fala do secretario deixou claro que nao havera nenhum tipo de reajuste linear, e apenas poderia
haver o atendimento de algumas categorias. Mesmo afirmando que algumas categorias seriam atendidas,
Duvanier nao explicou quais seriam e nem qual seria 0 montante destinado a elas.

Para as entidades, o que o governo esta apresentando € uma politica de congelamento salarial,
como ja esta previsto no PLP 549/2009, em tramitagdo na Camara dos Deputados e o argumento de
atender “algumas categorias” € muito vago e ndo atende o conjunto dos SPF's. A reivindicagao apresentada
pelo conjunto é de que seja estabelecida uma politica salarial para os servidores/as, com a valorizagao dos
servicos e dos/as servidores/as e o governo estaria deixando claro que nao esta disposto a negociar esse
ponto efetivamente.

Retaliagdo aos grevistas

Duvanier ainda deu declaragcbes ao jornal Correio Braziliense reafirmando a opgdo do governo de
ndo receber entidades em greve: “A greve é um direito constitucional, mas € uma manifestacédo de
confronto. Se outras categorias entrarem em greve, pode ser que a gente resolva ndo as receber”, afirmou o
secretario.

Clique e confira a integra da matéria do jornal Correio Braziliense

“Numero magico”

A reuniao desta quinta-feira estava prevista para acontecer no dia 15 de julho, mas o governo adiou para
esta data com o argumento de que ainda estava concluindo seus estudos sobre as remuneragdes dos servidores.

Mesmo assim, durante a reunido ndo foram apresentados documentos que demonstrem os calculos,
mesmo que de forma preliminar, feitos pelo governo para chegar ao numero divulgado esta semana, que os

reajustes atingiriam um montante de 40 bilhdes de reais.


http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2011/07/22/internas_economia,262241/governo-quer-retaliar-servidores-publicos-federais-em-greve.shtml
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SINASEFE agora tem nova se¢ao em Rondonépolis-MT

Na dultima terga-feira, 19 de julho, uma comissdo formada por diretoras dos trés coletivos
representados na Diregdo Nacional do SINASEFE — Carmem Werneck (Coord. Formagao Politica - MI)
Elane Mafra (Coordenadora Geral — SPL) e Tania Guerrra (Secretaria Geral — MEI) - participou da
assembleia de fundagao da Se¢ado do SINASEFE em Rondondpolis-MT.

A assembleia contou com a participacdo da maioria dos servidores/as do campus, inclusive de seu
diretor, todos considerados fundadores da Secao. Foi eleita a Diretoria provisoria, com a presidéncia de
Jeandré Silva, de 19 anos, um dos mais novos presidentes de uma secao sindical do SINASEFE. Além dos

servidores estavam presentes o presidente da se¢ao de Caceres e de Cuiaba.

Entidades organizam campanha dos 10% do PIB para a Educacao Publica

O SINASEFE participou nesta quinta-feira, 21 de julho, da segunda reunido de organizagédo da Campanha
dos 10% do PIB para a Educacdo Publica, realizada em Brasilia. Além do sindicato, a campanha tem a
participagdo de entidades como CSP-CONLUTAS, ANEL, MTST, MST, SEPE-RJ, Andes-SN e outras.

A reunido encaminhou atividades para o préximo periodo e aprovou os encaminhamentos:

1 — que as entidades presentes a reuniao fagam um chamamento as outras entidades;

2 — criar a “Ala dos 10% do PIB para a Educagdo Publica” dentro da Jornada Nacional de Lutas,
produzindo cartazes, camisetas, panfletos e outros;

3 —realizar dias 16 e 17 de agosto, nas seg¢des e nas entidades o aprofundamento da discussao sobre os
10% do PIB;

4 — reunir, no dia 23 de agosto, as 14h as entidades organizadoras da Campanha para uma plenaria de
trabalho onde se discuta a organizagdo da Ala; realizar as 17h , na UnB, uma mesa com companheiros(as) das
entidades que possam aprofundar a discussao sobre os 10% do PIB para a educagéao publica;

5 — participar, dia 24 de agosto da a manifestagdo nacional, com a “Ala dos 10% do PIB para a Educagéo
Publica” e ao final da tarde realizar uma Plenaria dos 10% do PIB na Esplanada aglutinando os companheiros(as)
que estardo em Brasilia vindos nas caravanas.

Confira o manifesto da campanha



http://cspconlutas.org.br/wp-content/uploads/2011/07/Por-que-aplicar-ja-10.pdf
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» Ja esta disponivel o cartaz da Jornada Nacional de Lutas, que conta com a participacao do
SINASEFE. A jornada abrange os movimentos sindical, social e estudantil, unindo as lutas e os nossos

esforgcos, para aumentar a pressao sobre os empresarios e sobre os governos (federal, estaduais e

Curtas

municipais). Leia o manifesto e baixe o cartaz no site da CSP-CONLUTAS

* Em julho de 1992, mulheres negras de 70 paises participaram do 1° Encontro de Mulheres Negras
da América Latina e do Caribe, em Santo Domingo, na Republica Dominicana. O ultimo dia do evento,

25 de julho, foi marcado como o "Dia da Mulher Negra da América Latina e do Caribe", para celebrar e

kkkkk

refletir sobre o papel das mulheres negras nestes continentes. Confira alguns eventos nesta data

AGENDA DO SINASEFE

DATA ATIVIDADE LOCAL
28 de julho Reunido da Secretaria Executiva CSP-CONLUTAS Séao Paulo-SP
ENCONTROS REGIONAIS
29 a 31 de julho Encontro Regional Nordeste SINASEFE Natal-RN
04 a 06 de agosto Encontro Regional Centro-Oeste SINASEFE Cuiaba-MT
11 a 13 de agosto Encontro Regional Sudeste SINASEFE Vitéria-ES
GREVE
01 de agosto Deflagracao da greve do SINASEFE Todo Brasil
01 a 10 de agosto Rodada de assembleias para deflagragao da greve Todo Brasil
Instalagao do Comando Nacional de Greve do Brasilia-DF

10 de agosto

SINASEFE

05 a 07 de agosto

Reunido da Coord. CSP-CONLUTAS

Belo Horizonte-

MG
17 a 26 de agosto Jornada Nacional de Lutas Todo Brasil
Manifestagcao Nacional Brasilia-DF

24 de agosto



http://agenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2011-07-21/rio-comemora-dia-internacional-da-mulher-negra-latino-americana
http://cspconlutas.org.br/2011/07/atividades-para-jornada-de-lutas-ja-comecam-a-ser-preparadas/
http://cspconlutas.org.br/2011/07/manifesto-sobre-a-jornada-de-luta-em-agosto/
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20 e 21 de agosto 1022 PLENA do SINASEFE Brasilia-DF

11° Encontro de Assuntos de Aposentadoria e
25 a 28 de agosto . . Aracaju-SE
Seguridade Social do SINASEFE

07 a 11 de setembro 6° Seminario de Educacgao do SINASEFE Manaus-AM

Responsaveis por este boletim: Plantdo DN: Elane Mafra, Carmem Werneck, Irany Balbino e Tania Guerra.
Jornalista: Monalisa Resende MTE-8938/JP-DF
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