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ORIENTAÇÕES AOS SERVIDORES – 16/08/2011
Assinatura do Ponto

Informamos aos servidores docentes e técnicos-administrativos do IFG que, durante a grave, a assinatura do ponto será realizada no SINTEF-GO, em ponto paralelo.  Os que aderiram à greve não devem assinar o ponto em suas sessões de trabalho.

Estágio Probatório

Não existem restrições aos direitos políticos dos servidores em estágio probatório. O estágio probatório, conforme a Lei 8.112/90, em seu art. 20, é o período no qual a aptidão e capacidade dos servidores serão objeto de avaliação para o desempenho das suas funções. 

O fato de o servidor público estar em estágio probatório e participar do movimento grevista, mesmo por período superior a 30 dias, não é justificativa para demissão.

A ausência de regulamentação do direito de greve não transforma os dias de paralisação em movimento grevista em faltas injustificadas. Inclusive o Supremo Tribunal Federal publicou, em 2008, um Acórdão que reconhece o direito de greve dos servidores em estágio probatório. 

Pauta de reivindicações do Sinasefe

1. Reajuste emergencial de 14,67% (inflação IPCA + variação do PIB);

2. Destinação de 10% do PIB para a educação pública;

3. Reestruturação da carreira docente e dos técnicos-administr5ativos em educação;

4. Democratização das instituições federais da educação básica, profissional e tecnológica

5. Cumprimento já da legislação sobre questões funcionais dos servidores da rede federal de ensino com a revogação das instruções e orientações normativas em contrário;

6. Manutenção e ampliação de concursos públicos para docentes e técnicos administrativos em educação da rede;

7. Contra a precarização da função docente com o estabelecimento dos contratos temporários em substituição aos professores/as substitutos e para ocupação de vagas ociosas de docentes do quadro permanente das instituições federais de ensino;

8. Carga horária de 30 horas semanais para os técnicos-administrativos da rede federal de ensino;

9. Estabelecimento já de um GT com a participação do governo, Sinasefe, Fasubra e

Conif para a discussão sobre as terceirizações nas ifes;

10. Equiparação do auxílio-alimentação dos servidores da rede federal de ensino com o auxílio- alimentação dos servidores do congresso nacional, judiciário e tribunal de contas, pelo maior valor;

11. Implantação de um GT, com a participação do MEC e Sinasefe, para discutir a normatização, concessão e valores de benefícios como auxílio-maternidade, saúde e pré-escola.
Calendário de Atividades

Brevemente, o Comando de Greve vai divulgar o calendário de atividades em cada campus e as atividades intercampi. TODOS devem participar das atividades programadas. 
